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INTRODUCCION

Este Reglamento debe ser interpretado y aplicadtral del marco del Decreto
160/1994 de 19 de Abril (BOPV n° 109 - 9 de Jungo1®94) sobre “Derechos y
deberes de los alumnos/as de los centros doceotasiversitarios de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco”, y con el espirituLdeMision y la Vision de los Centros
de la Compafia de Jesusecogido en el Proyecto Educativo de nuestro Gmleg

MISION

v" Somos unCentro Educativo, concertado, abierto a todos, inspirado en la rexpgia de
Dios, del mundo y del ser humarte Ignacio de Loiola comprometido con &nuncio de
la Buena Noticiadel Amor de Dios y del Amor entre las personas.

v' Pretendemos quenuestros alumnos/as centro de nuesta labor, sean personas
equilibradas: intelectualmente competentes segdrcapacidades, abiertas al crecimiento,
en servicio a las demas, y capaces de afrontaetos que les plantee la sociedad.

v' Esta labor educativa eompartimos con las familias y la sociedad en el contexto oetoc
de Euskal — Herria y en una cultura e idioma prapio

v" Nuestragestiénse basa en la corresponsabilidad y en la mejoragoente, contando con
un personal cualificado y en formacién constantg unos recursos adecuados.

VISION

v" Ser un Centre@onsolidadoque desde su experiencia histérica y su herego@clana esta
comprometido con la realidad cultural, social y politica de stve pueblo.

v Abierto y lugar de encuentrodiélogo constructiva

v Inspirador deconfianza por:
1. Suexcelencia académica
- Innovador pedagogicamente
- Exigente y facilitador en el desarrollo de lasamaglades de cada uno/a
- Potenciador de alumnado plurilingie

2. Sugestion eficientebasada en:
- la corresponsabilidad
- la mejora continua de los distintos procesos yrsms
- la busqueda del equilibrio financiero

v" Que sigue proporcionandexperiencias de voluntariadoy de servicioa los demas en las
actividades pastorales, culturales, de tiempo Wteportivas.
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Este reglamento debe, por tanto, fomentar valowew la libertad, el respeto, la
tolerancia, la integracion, la participacion y &pacidad critica propios de una sociedad
democratica. Pero también la responsabilidad elesdrrollo de las cualidades propias
y la capacidad de ponerlas al servicio de los demas

Se pretende que las normas de este documentasaaoncrecion practica de
los principios enunciados y una ayuda eficaz paraonsecucion de las finalidades
propuestas.

Considerando que los padres son los primeros dduegs y que nosotros
colaboramos con ellos en esa labor, es por elloequi&a aplicacion del reglamento
deben estar informados (comunicandoles la existasdi mismo, forma de proceder...)
en los modos de llevarlo a cabo cuando se dan ctaglgque supongan incumplimiento
de los deberes por parte de sus hij@s.

Las medidas correctoras deberan ser aplicadasptazel mas inmediato posible
siendo su finalidad esencialmente educativa taata pl alumno/a responsable de la
conducta inadecuada como para el resto de los ak/a®

Es imprescindible que los padres colaboren reafido las medidas correctoras
para la consecucion de competencias basicas yagatiudadania de los alumn@s que
dificultan nuestra primera labor de ensefianza.

Todos los alumn@s tienen el derecho y el debecat®cer los valores y
principios reconocidos en dicho reglamento asi ctormoarse en ellos.

Los alumnos y alumnas ejercitaran sus derechopesjaicio del cumplimiento de sus
deberes y del reconocimiento y respeto de los Hesedel resto de los miembros de la
comunidad educativa.

Al fin de garantizar el conocimiento por toda lantmidad educativa de las conductas
que pueden ser objeto de correccion, a principioadia afio académico, por medio de
las tutorias, se recordara a los alumnos y alumaas,como a sus padres o
representantes legales, el contenido de este dotome

1. No obstante, en atencion a la edad y nivel gesfsefianzas, hastafitalizacion del
segundo ciclo de Educacion Primaria se entendex&galquier incumplimiento de los
deberes establecidos en este Decreto es simplewmmiecta inadecuada, que debera
ser corregida por los profesores y profesoraswgat®n a procedimiento formal.

2. A partir del inicio del tercer ciclo de primali@s Centros podran aplicar, sélo con
caracter excepcional y con el autorizacion de lee@seion Territorial de Educacion, lo
dispuesto con caracter general en relacion coor@acion de conductas contrarias o
gue perjudiquen gravemente la convivencia en eltrGersiendo obligatoria su
aplicacion a partir de los 14 afos de edad.
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1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1.1.- DERECHO A UNA EDUCACION INTEGRAL
Derecho y deber de conocer el ordenamiento juridico

Todos los alumnos y alumnas tienen el derechadgleér de conocer, en la medida que
su edad lo vaya permitiendo, los valores y primspieconocidos en el ordenamiento
juridico vigente, asi como de formarse en ellos ...

1.- Derecho a una formacién que les permita comsezipleno desarrollo de su

personalidad.
Para no extendernos demasiado se citan algunogplegne lo que este

derecho supone:

- Formacion en el respeto de los derechos y lidestay en el
ejercicio de la tolerancia.

- La adquisicién de conocimientos, habitos intelales y técnicas de
trabajo.

- El descubrimiento por parte de los alumn@s deesutidad cultural,
como miembros del Pueblo Vasco.

- La formacién para la Paz, la Libertad y la praio de las ideas de
cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

- El desarrollo armonico de la afectividad, lacensimia personal, la
autoestima y la capacidad de relacion con los demas

- La participacién en la mejora de la calidad deegianza

1. Los alumn@s tienen derecho a que su dedicaesbunerzo y rendimiento
sean reconocidos y valorados con objetividad

2. Derecho a conocer los criterios de evaluacidasyobjetivos minimos.
(Entrega a los padres en la reunion de inicio deda)

3. Derecho a solicitar aclaraciones a los profesamespecto de las
calificaciones. A fin de que el acceso a las praghyabajos y ejercicios sea
posible en todo momento del curso, los profesoregsrofesoras deben
conservarlos en el centro durante todo el pericdolar, y posteriormente,
hasta que haya transcurrido el plazo de reclamaciéa calificaciones de la
convocatoria final extraordinaria.
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3.- Derecho al respeto de su libertad de concigndm&sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y éticas.
Este derecho se garantizara mediante:

-La imparticibn de una ensefilanza que evite todanipukacion
ideoldgica o propagandistica del alumnado

- El fomento de la capacidad critica de los/amals/as.
- La informacion sobre el Proyecto Educativo dehtto.

4 .- Derecho a que se respete su integridad figgiquica y moral v su dignidad
personal. No pudiendo ser nunca objeto de tratcadagte o vejatorio

5.- Derecho a recibir orientacién escolar, vocagigrmprofesional

1.2.- DERECHO A UNA ESCUELA COMPENSADORA

1.- Derecho a las mismas oportunidades de accdgs distintos niveles de
ensefianzaEn el paso a niveles no obligatorios, no habra Imégcion que la
gue se deriva de su aprovechamiento suficiente cu$ aptitudes para el
estudio.

El establecimiento de medidas compensatorias gaatyeen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

2.- Derecho a_la no discriminacién por razén demignto, raza, lengua, sexo,
capacidad econdémica, nivel social, conviccionestipas, morales 6 religiosas,
asi_como por deficiencias fisicas, sensoriales iqupss poniendo especial
atencion en el respeto a las normas de convivencia.

3.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a la geiwte social, en el ambito
educativo, en los casos de infortunio familiar cidente.

1.3.- DERECHO A LA PARTICIPACION
1.- Derecho a participar en el funcionamiento vl@vida del Centro, en la

actividad escolar y en la gestidon del misisegun las Leyes Educativas vigentes
y nuestro propio Reglamento.

2.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a latiidete expresidomue incluye
también la expresion de la discrepancia ante aconientos académicos,
culturales o sociales. Este derecho se debe ejgrcgerjuicio de los derechos
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de todos los miembros de la Comunidad Educativacgn el respeto que
merecen todas las personas e instituciones.

3.- Los alumnos y alumnas podran reunirse en ektr@grara actividades de
caracter escolar o extraescolar, a las que pueabaiege una finalidad educativa
o formativa. Para ello deberan pedir el oportunongso, evitar la incidencia en
el normal desarrollo de las actividades académycgarantizar el respeto que
merecen las personas Yy las instalaciones que pwedsa afectadas.

Es deber de todos los alumnos/as participantes tqdas estas
actividades transcurran en un clima de respetcgeé.
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2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS

2.1.- DEBER DE RESPETAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL
RESTO

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetgercicio de los derechos y
libertades del resto de los miembros de la Comdnitthucativa.
Estedeber se concreta en las siguientdgigaciones:

1.- Respetar la libertad de conciencia y las canmwies ideoldgicas, religiosas y
éticas, asi como la dignidad, integridad e intirdida todos los miembros de
la Comunidad Educativa. utilizando exclusivament&tados pacificos para
resolver los posibles conflictos, manteniendo siengetitudes de tolerancia
y solidaridad con los compafieros y potenciandgeetieio de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

2.- los alumnos y alumnas deberan abstenerse digumratipo de expresiones
insultantes, amenazadoras o difamatorias contréguiea miembro de la
comunidad educativa.

3.- los alumnos y alumnas no podran utilizar erabito escolar medios de
grabacion salvo en el caso de actividades prograsngdr el centro que
incluyan el uso de tales medios .incluso en este®xcno podran grabar a
ningun miembro de la comunidad educativa contrav@untad ni sin su
consentimiento expreso

4-- No discriminar a ningun miembro de la Comunidatlicativa por razon del
lugar de nacimiento, raza, sexo, ideologia, or@étasexual, lengua, cultura,
religion o por cualquier otra circunstancia persansocial.

5.- Respetar el Proyecto Educativo del Centro

6.- Cumplir el Reglamento del Centigue para nuestra etapa se concreta en este
Reglamento.

7.-Respetar vy utilizar correctamente las instatsesoy el mobiliario y material
didacticq que el Centro pone a su disposicion.

8.- Participar y colaborar activameryara favorecer el mejor desarrollo de la
ensefianza, de la orientacién escolar y de la cengia del Centro.

9.- Respetar las pertenencias y efectos persodaléss otros miembros de la
comunidad educativa y mantener todos los librotegt® y otros materiales
didacticos en condiciones adecuadas para su uidizaEs responsabilidad
de los alumnos y alumnas reparar el dafio causadimseimstalaciones,
mobiliario o material del centro o en las pertemenae los comparieros
cuando sean ocasionados intencionadamente o pdigeremga grave
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alternativamente podran hacerse cargo del costenostoo de las
reparaciones necesarias, siendo responsables iaubsidus padres, madres
0 representantes legales.

10.- Los alumnos y alumnas tienen el deber dezagalas acciones incluidas en
las medidas educativas correctoras que les searestgs por el centro.

2.2.- DEBER DE ESTUDIAR

El estudio constituye un deber basico de los alwnyrlumnaskEsto conlleva el
aprovechamiento de sus aptitudes personales ysdeolmcimientos que se imparten,
con el fin de lograr un Optimo desarrollo persogaluna adecuada preparacion
intelectual y profesional. Este deber general serma en las siguientes obligaciones:

1.- Asistir a clase, participar en las actividade®rdadas en el calendario
escolar y respetar los horarios establecidhsgando se detecta que un alumno
tiene un grado de absentismo significativo, el rcergondra el hecho en
conocimiento de las autoridades educativas y den#idades locales a fin de
lograr la colaboracion de todas las administragore instituciones en la
erradicacion del absentismo escolar.

2.- Atender en clase las explicaciorded Profesor/a y realizar las actividades
didacticaque proponga

3.- Realizar los trabajos encargados por los Poofss en plazo y forma.

4 .- Respetar el ejercicio del derecho al estudioatepafieros y compareras.

5.- Ser solidarios para crear en la clase un cfamarable al aprovechamiento
de todos, v evitar comportamientos perturbadordasaulas
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3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

El incumplimiento de cualquiera de los deberesladida constituye siempre, al
menos, conducta inadecuada, que sera corregidales lbs casos, y calificada ademas
como conducta contraria a la convivencia o condggta perjudica gravemente la
convivencia en la medida que interfiera el ejeace sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes a los demas miembros de la comweddadtiva.

Todos y cada uno de los profesores del centrouserplimiento de su mision
educadora, pueden y deben aplicar medidas edusatva@ectoras en las conductas
inadecuadas cometidas en el aula u otras instakgidel centro mientras estén bajo su
custodia directa y debera amonestar verbalmen# acto a cualquier alumno a quien
sorprenda en un comportamiento que constituya abadiontraria a la convivencia o
gue perjudigue gravemente esa convivencia, y ortiengualmente en el acto,
presentarse ante el director o directora.

Sin perjuicio de lo anteriormente dicho, la compeig para aplicar medidas
educativas correctoras por conductas contrariags eohvivencia o que perjudiquen
gravemente dicha convivencia corresponde al Diredodirectora, 0 a quien
reglamentariamente le sustituya.

Las conductas recogidas a continuacion seran tamddgeto de correccidn
cuando hayan tenido lugar fuera del recinto o dwhito escolar, siempre que se
produzcan durante el desarrollo de las actividasesplementarias o extraescolares
programadas por el centro. Asi mismo, deberan@eegidas siempre que se constate
la existencia de una relacion causa-efecto coantigidad escolar.

Sera exigible al alumnado el trato respetuoso hacitoda la comunidad
educativa, y a todo el personal que de forma puntlidmonitores, conferenciantes
etc...) colabore en la labor educativa.

3.1.- PUNTUALIDAD A LAS CLASES Y A LOS ACTOS EDUCAT IVOS DEL
CENTRO

Es importante urgirla por su aspecto educativo.eBe punto debemos ser
exigentes con los alumnos y con nosotros mis@ada profesor es responsable de la
puntualidad en su clase y debe conseguirla dentra&dinos limites razonables.

Constituyen conducta inadecuada:

a) Las faltas injustificadas, no reiteradas, de puitad.
En los casos de falta de puntualidad repetidasrespondera
inicialmente intervenir al Tutor/a. Antes de llegar las medidas
educativas correctivas el Tutor/a hablara con @nab/a y su familia
para tratar de corregir este comportamiento. Sitegha adquiere
caracteres mas graves, el Tutor informara al alaystconsultara para
tomar las medidas que considere oportunas.
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* En el caso de faltas de puntualidad justificadalsalumno aportara la
justificacion, por escrito, en el plazo de un ddativo a partir de haberse
producido la falta.

3.2.- ASISTENCIA A LAS CLASES

La asistencia a clase y a los actos organizados plmmovidos por el centro
es de caracter obligatorio.

Constituyen conducta inadecuada

a)

Las faltas injustificadas, no reiteradas, de astséea clase o a actividades
escolares complementarias
Las faltas de asistencia son registradas por deswo en la hoja de
asistencias al igual que las faltas de puntualidald.Tutor es el
responsable de llevar el control del nUmero degale asistencia durante
una Evaluacion,informando de ello en la sesion de Evaluacion
correspondiente.

* La justificacion de una falta a clase la familiebera comunicar al
centro antes de las 9:00 horas.

3.3.- RESPETO A LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL CENT®

Constituyen conducta inadecuada

a)

b)

C)

La desobediencia a los profesores o autoridadedéateas cuando no
comporte actitudes de menosprecio, insulto o imglisa deliberada, asi
como no atender las indicaciones del resto delopaftsdel centro en
ejercicio de sus funciones.

Las actitudes, gestos o palabras desconsideradés ¢os miembros de la
comunidad educativa.

Mentir o dar informacion falsa al personal del cemmuando no perjudique a
ningun miembro de la comunidad educativa.

Constituyen conducta contraria a la convivencia eel centro

a)

b)

Los actos de desobediencia a las autoridades atmdéma los profesores
cuando vayan acompafadas de manifestacion deiploiac 0 expresiones

insultantes, despectivas, desafiantes o0 amenazadagiacomo al resto del

personal del centro en ejercicio de sus funciones.

Las expresiones de amenaza o insulto contra lopaidenos o0 compaferas o
contra otros miembros de la comunidad educativec@so los gestos o

actitudes contra los deméas miembros de la comur@dadativa que puedan
interpretarse inequivocamente como intentos o arasnde agresion.

La agresion fisica contra cualquier miembro de dmwenidad educativa

cuando no constituya conducta que perjudique graméria convivencia en

el centro.



1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Durango
San Jose

Ikastetxea Lehen Hezkuntza

Constituyen conducta que perjudica gravemente la cwivencia (se aplicara

a partir del 3er ciclo):

a)

Los actos explicitos de indisciplina o insubordidacincluida la negativa a
cumplir medidas educativas correctoras impuests;amo las expresiones
gue sean consideradas gravemente injuriosas u ivdengontra los
miembros de la comunidad educativa, verbalmenteeparito o por medios
informéticos o audiovisuales.

3.4.- RESPETO A LOS COMPANEROS:

Constituyen conducta inadecuada:

a)

Copiar o dejarse copiar en examenes, pruebas oicgpsr que hayan de
servir para la calificacion, o utilizar en ellos tex@éal o aparatos no
autorizados.

Constituyen conducta contraria a la convivencia eel centro:

a)

b)

C)

d)

e)

No respetar el derecho de otros al honor, la id@aiy la propia imagen
utilizando medios de grabacion sin su consentirnipravio expreso.

Impedir a otro, sin utilizar la violencia fisicai@ haga algo a lo que tiene
derecho u obligarle, igualmente sin llegar a empléalencia, a que haga
algo contra su voluntad.

Crear riesgo mediante conductas imprudentes utdizabjetos que puedan
causar lesiones fisicas.

Cualquier acto o conducta que impligue discrimidacipor razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, apfitida o psiquica, estado de
salud, cultura, religion, creencia, ideologia o lguigr otra condicién o
circunstancia personal, econémica o social.

La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadéaude las sefialas
anteriormente, hasta tres veces dentro del mismedtre.

Constituyen conducta que perjudica gravemente la ewivencia en el

centro(se aplicard a partir del 3er ciclo)

a)
b)

C)

d)

La agresion fisica contra los demas miembros deraunidad educativa con
riesgo grave de lesiones.

No respetar el derecho de otros al honor, la idi@aiy la propia imagen
utilizando medios de grabacion contra su voluntadipmente expresada.
Todas las conductas contrarias a la convivenaarsurren circustancias de
colectividad, o de publicidad intencionada, sea acedimientos orales,
escritos o informaticos, asi como cuando formenepade una situacion de
acoso escolar.

Los actos explicitos de indisciplina o insubordidacincluida la negativa a
cumplir las medidas correctoras impuestas, antérnganos de gobierno de
los Centros o los profesores y profesoras en ejerde sus competencias,
asi como las expresiones que sean consideradasnggate injuriosas u
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ofensivas contra los miembros de la comunidad eétacarerbalmente, por
escrito o por medios informaticos o audiovisuales.

e) Provocar o involucrarse en altercados o condud@essavas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

3.5.- RESPETO AL MATERIAL DEL CENTRO O DE LOS COMPA NEROS:
Todos, profesores y alumnos, debemos responsabdgan este sentido, aportando
cuanto podamos, para lograr unas clases, pasillpatips lo mas ordenados y
limpios posibles.

Constituyen conducta inadecuada

a) Utilizar el equipamiento del centro, electronicoeaanico, telefénico,
informético o de cualquier clase sin autorizacivpresa.

b) EIl deterioro de las dependencias del centro, derrabtlel mismo o de los
objetos y pertenencias de los demas miembros denmunidad educativa
cuando sea causado sin intencion, por mera neglagen

Constituyen conducta contraria a la convivencia eel centro:

a) Causar conscientemente o por uso indebido dafissdacales, mobiliario
material o documentos del centro o en las pertéaende los demas
miembros de la comunidad educativa, cuando no itoyeh conducta que
perjudique gravemente la convivencia en el centro.

Constituyen conducta que perjudica gravemente la ecwivencia en el

centro:

a) Dafiar, cambiar o modificar un documento o regigsoolar, en soporte
escrito, o informéatico, asi como ocultar o retgar autorizacion documentos
académicos.

b) Falsificar firmas de los padres, madres o tutores.

c) Participar en actos de vandalismo o causar despesfen instalaciones o
bienes pertenecientes al centro, a su person&ps®aumnos y alumnas o a
terceros.

3.6.- RESPETO A LA PROPIEDAD.
Constituyen conducta inadecuada:
a) Utilizar intencionadamente las pertenencias de eafi®ms contra su
voluntad.

Constituyen conducta contraria a la convivencia el centro:
b) Sustraccion de algun objeto.

Constituye conducta que perjudica gravemente la cativencia del centro
c) Reiteracion de una conducta contraria a la eemadia del centro y
sustraccion de objetos violentando muebles, irgtalas o personas
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3.7.- AMBIENTE DE TRABAJO.
Se debe respetar la actividad académica del profesde los compafieros y
manifestar interés y esfuerzo académico ( prestnataaijos, traer el material
adecuado a las clases...)

Se considera conducta contraria a la convivencia ezl centro:

a) Alterar las notas de examenes o cualquier otro rdeato, asi como no
entregar las notificaciones de los profesores cestitb a los padres o
representantes legales.

b) Los actos injustificados, individuales o colectivagie alteren el normal
desarrollo de las actividades del centro, cuandstashlice realmente el
derecho al estudio de los comparfieros.

c) No esta permitido el uso de aparatos audiovisugleselectrénicos no
autorizados en el reglamento del centro (mp3, gagselmoviles, ipod...)

3.8.- CUIDADO DE LA SALUD.
El fumar en clase, pasillos, escaleras o en oteggsertlencias del centro es
antihigiénico y puede perjudicar a otros compafndbesahi que esté prohibido por
los departamentos de Sanidad y Educacion del Gub\éasco.

Constituye conducta contraria a la convivencia enl€entro:

a) La ingesta de alimentos y bebidas en las aulas\tued horario lectivo, asi
como fumar en el recinto del centro educativo.

b) Para las clases de Educacion Fisica deberan &ragpa especifica. Después
de las mismas es obligatoria la ducha ( se aplead 2° y 3er ciclo)

Constituye conducta gue perjudica gravemente |la cativencia en el centro:

a) a incitacioén, incluso con el ejemplo, a actuaciomey perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembrosadeoimunidad educativa,
como son el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

b) Provocar o involucrarse en altercados o condugessivas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.




I

BUREAU VERITAS
Certification

Durango
San Jose
Ikastetxea Lehen Hezkuntza

4.- EXPULSIONES DE CLASE.

Se debe procurar no expulsar de clase, salvo easmextremo, por las molestias que
puede suponer para el resto de la etapa y pérditardpo para el propio alumno/a.

En el supuesto de que se haga necesario expulskasee se debe tener en cuenta que
la expulsion se debe a una conducta inadecuaésadst, pero es el Gltimo recurso que
se debe utilizar, no el primero. Se intentara nrediaxpulsiones de 5 minutos corregir
esas conductas inadecuadas que se puedan praudeteda.

En el caso de que se produzca la expulsién, eegoofpropondra la realizacion de
alguna actividad positiva o la recuperacion dehpie perdido.

El profesor debera, asi mismo, anotar en la hojaagistencias las razones de la
expulsion.

Cuando el alumno tenga dos expulsiones en una &siahy el Tutor/a correspondiente
informara a la familia.

Si duranteuna Evaluacionun alumno/a acumul@es expulsionesse le apartara de las
actividades escolarelirante un dia.

Si las expulsiones son reincidentes se aplicaoriterios de conductas contrarias a la
convivencia o conductas que perjudican gravemeantenvivencia del centro.

5.- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

La vida de la Comunidad Educativa del colegio n@& @sarcada por una mentalidad
reglamentista sino que debe prevalecer un ambgEnt®nvivencia, mutua confianza y
ayuda. No obstante, el colegio esta sometidoretmativa vigente, y por tanto las
acciones correctivas seguiran la tipificacion aatgnen dicho Decretbas conductas
inadecuadas seran corregidas por los profesores y tutores,tenando en todo
momento una positiva relacion de respeto y ayudaha persona del alumno, con una
o varias de las siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta inadecuada concrete g@nsecuencias.

b) Reconocimiento ante las personas que hayan poelsdidtar perjudicadas
de la inadecuacion de la conducta.

c) Realizacion de actividades de aprendizaje e imfedcion de pautas de
conductas correctas.

d) Restitucion o arreglo del material deteriorado.

e) Realizacion de alguna tarea escolar que esté oakta con el tipo de
conducta inadecuada

f)

Para la correccién deonductas contrarias a la_convivenciael director o
directora podra aplicar una o varias de las sigagemedidas.
a) Reflexion sobre la conducta contraria a la conwieerconcreta, sus
consecuencias y orientaciones para su reconduccion.
b) apercibimiento escrito en el que se incluird uronmfe detallado del
tutor, y en su caso, del profesor o profesora aedgeria.
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c) Apercibimiento en presencia de los padres o reptastes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno, con caraatgpdeal o definitivo.

e) Realizacion de trabajos educativos, 0 de tareascqu&ibuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados, roc@de, a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, siempee &sas tareas tengan
gue ver con la conducta contraria a la convivencia.

f) Prohibicion del derecho a patrticipar en actividagesaescolares por un
periodo que no podréa superar el final del trimestre

g) Suspension del derecho a participar en las actlegl@omplementarias
gue hayan de tener lugar fuera del centro por uiogee que no podra
sobrepasar el trimestre.

En todos los casos sera necesaria la audienciamtealumno o alumna. Cuando
supongan la suspension del derecho a participaacéwidades del centro sera
necesaria, ademas, la audiencia de los padresesegpantes legales.

Las conductas gque perjudican_gravemente la convivera en el centro, (se
aplicara_a partir_del 3er _ciclo): podran ser corregidas por el director con la
aplicacion de una o varias medidas de las recogiada&s punto anterior y ademas de
cualquiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera del horario lectivo de trabajdsaativos, o de tareas
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de lawidetdes del centro, o a
la reparacion de los dafios materiales causados.

b) Suspensidon del derecho de participar en las aatieisl extraescolares,
complementarias fuera del centro o a utilizar s&8i determinados
durante un periodo que puede llegar hasta la fiaeibn del afio
académico.

En aquellos casos en que la conducta que perjudigauemente la convivencia en el
centro implica la creacion o agresion a un profesena profesora o empleado directo o
indirecto del centro, podra proponerse directamentdraslado, aunque el alumno o
alumna no hubiera sido objeto de correccion pregram La administracion Educativa
decidira lo que proceda a la vista de los hechos.

A la hora de tomar estas medidas habran de terarsaenta todas las circunstancias
personales y sociales del alumno que puedan teadielencia en su comportamiento y
puedan servir al profesorado y al director o doectpara comprender y valorar
justamente la importancia del cumplimiento de isedes.

Para el resto de tramites y medidas que corresgonti y no recoge este reglamento
haremos uso del decreto de derechos y deberes d@tulonos y alumnas del Gobierno
vasco, de fecha...

Cuando se hayan de aplicar medidas correctoraasdeohductas, deberan tenerse en
cuenta ademas del grado en que interfieren eneeti@p de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes de los demas miemleda domunidad educativa, todas
las circunstancias personales y sociales del alupnrmlumna que puedan tener
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incidencia en su comportamiento y puedan senprafkesorado y al director o directora
del Centro para comprender y valorar justamentmportancia del incumplimiento de
sus deberes y las deficiencias en las competebéisisas sefialadas en el articulo 3.
Igualmente habran de tenerse en cuenta de qué anlasarircunstancias en que se haya
producido la conducta merecedora de correccion Ipadido modificar la
responsabilidad del alumno o alumna.

A fin de garantizar el conocimiento por toda la coidad educativa de las conductas
que pueden ser objeto de correccion, a principiocaga afio académico, por el
procedimiento que estimen mas conveniente los @edaran a conocer o recordaran a
los alumnos y alumnas, asi como a sus padres, snadrepresentantes legales, el
contenido de este Decreto asi como las normas degivencia incluidas en el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento o erRegjalmento de Régimen
Interior del Centro.

6.- USO DEL COMEDOR ESCOLAR

Sin olvidar que la familia es la principal respdiisade la adquisicién de habitos, los
alumnos deberan mantener una correccion en el atanpiento externo, en la comida
y en el uso del autoservicio.

En caso de incumplimiento de las normas basicassdedel comedor se tomaran
medidas educativas correctoras.

Todos y cada uno de los profesor o profesores deefro, en cumplimiento de su
mision educadora, no sélo podran y deberan sanciondirectamente las conductas
inadecuadas cometidas en el aula u otras instalaoes del Centro mientras estan
bajo su custodia directa, sino también deberan am@star verbalmente en el acto a
cualquier alumno o alumna a quien sorprenda en un amportamiento que

constituya conducta contraria a la convivencia enleCentro o que perjudique

gravemente dicha convivenciay ordenarle, igualmente en el acto, presentarse el

Director o Directora.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado raortela competencia para aplicar
medidas correctoras por conductas contrarias aotaivencia en el Centro o que
perjudiquen gravemente dicha convivencia correspadDirector o Directora, 0 a
quien reglamentariamente le sustituya.

En la correccion de conductas inadecuadas el promedo podra ser totalmente
verbal. No obstante, para poder aplicar lo previstbore el procediendo a la
acumulacion de conductas inadecuadas, debera rexististancia escrita de la
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aplicacion previa de las medidas correctoras cporefientesy de su notificacion a
los padres madres o representantes legales en et@ae alumnos menores de edad.

Las conductas inadecuadas y las medidas de cidmeaplicadas a las mismas sélo
constaran en la documentacion del Centro, siemprdokos independientes o en
soporte informatico, mientras sea posible su acaonh a los efectos previstos en el
articulo 27.2.f). A partir de ese momento serairuidss fisicamente, a solicitud del
interesado o de sus padres madres o representEgaéss, 0, en caso de no producirse
tal solicitud, de oficio al terminar el afio acadéonen que se han producido.

El Director podra acordar la suspension condiciolealas medidas aplicadas, asi como
la reduccion del tiempo de su cumplimiento e inelies anulacion de las mismas, de
oficio o a peticion del interesado, previa comppia de un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Esta posible anulacion no impedira la apreciadi@meincidencia en caso de repetirse
las conductas merecedoras de correccion.

En casos de conciliacion, en que alumno o alumngaa haconocido el caracter
inadecuado de su conducta, haya presentado discylipayan sido aceptadas, si asi se
dispone en el Reglamento de Organizacion y Funoi@rao o de Régimen Interior del
Centro los alumnos y alumnas podran dejar de geegidos en el ambito escolar si lo
son dentro del ambito familiar. Los Centros podespecificar en qué tipos de
conductas, en qué condiciones, con qué garantiastg cuantas veces se aplicara esta
norma.

Dado el mayor valor educativo de la solucion defladas de convivencia mediante la

conciliacion los Centros pueden establecer prodedims de mediacidn para

conseguirla, utilizando a estos efectos las figutados orientadores u orientadoras
existentes en el Centro o por cualquier otro siat&ue se adecue a las distintas
situaciones del Centro.



